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	部门整体支出绩效目标完成情况对比表

	部门名称：北京市海淀区温泉镇人民政府
	年度：2021年度

	指标内容
	计划内容
	实际完成情况

	部门（单位）绩效目标
	推进温泉镇域经济发展、城市治理、民生保障、基层党建各项重点工作，保持经济社会持续健康发展。
	2021年，在区委、区政府的坚强领导下，温泉镇坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，坚持稳中求进、进中求好、补齐短板工作总基调，统筹推进疫情防控、经济发展、城市治理、民生保障、基层党建各项重点工作，保持了经济社会持续健康发展的良好态势。

	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值
	已落实情况

	
	经济效益
	力争温泉镇集体经济总收入力争全年完成集体经济总收入16.32亿元，增幅7%。

	完成经济总收入16.32亿元，增幅7%；完成经济纯收入4.99亿元，增幅7%。

	
	社会效益
	1 城市治理。建立“十四五”规划重大项目库；深化“疏解整治促提升”专项行动，做好辛庄、高里掌腾退收尾工作，积极推动温泉村、白家疃村腾退工作；加快推进FC地块腾退拆迁及安置房建设工作，协助加快推进温泉供水厂进程；稳步推进物管会或业委会的组建成立②民生保障。持续推进为民办实事项目；实施更加积极的就业促进和创业扶持政策，扎实做好困难群众救助全覆盖，适时再引入一家养老驿站，继续加强医联体建设，完善突发公共卫生事件应急和重大疾病防控机制，全力推进海淀区全国健康促进示范区创建工作；进一步完善现代公共文化服务体系，打造系列文化科技发展精品活动；助推文化与科技深度融合③基层党建。围绕巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，持续推动主题教育“8+2+1”专项整治任务落实；以换届选举、机构改革为契机，充分用好职级并行政策，有序推动干部队伍结构优化，重视为年轻干部搭平台，提高年轻干部“七种能力”。
	1 [bookmark: _Hlk93481362][bookmark: _Hlk95431330]疫情防控。抓实抓细常态化疫情防控，扎实做好人员管控、核酸检测、疫苗接种、复工复产等常态化工作②城市治理。辛庄村和高里掌村腾退收尾工作取得突破性进展，已腾退429户，腾退率78.6%。争取区级政策及资金支持，统筹推进辛庄村和高里掌村腾退收尾、F、C地块定向安置房项目、白家疃村和温泉村前期腾退方案、温泉科技园二期和三期等重点项目建设，加快新型城市化进程。推进D15地块社区商业中心建设，提升天兰商场、北部文化中心、C06等社区商业品质，推进温阳路、温泉路和白家疃西路等街区改造，打造漫享式全时商业聚落。完善城乡基础设施，完成翠湖东路、邓庄南路西延、白家疃路、太舟坞桥等新建道路和老旧路桥改造提升工程。持续开展“疏解整治促提升”专项行动，保持“开墙打洞”、散乱污企业“动态清零”。有力推动市折子任务，拆除建设面积6.49万平方米③民生保障。紧扣“七有”“五性”，2021年办理8项为办实事项目，强化就业、教育、医疗等民生保障，以养老、助残、扶孤、济困为重点，扎实推进地区实现共同富裕。在白家疃村、温泉村推行准物业化管理，全面实施农村人居环境整治，新建停车场7个，新增机动车停车位860个，完成9座水冲厕所提升改造。开展红色原创诗词大赛、温泉文化科技艺术节等系列活动，进一步巩固文明城区建设成果。加快推进“山水林田湖”生态系统提升工程，完成景观生态采摘园一期、南山果园公园化二期项目完成颐阳东区北侧新建污水管线项目，开展三角地至福溪家园北污水管线工程。扎实推进高标准农田建设，实施太舟坞休闲农业互动体验园项目，打造休闲采摘旅游观光综合体。完成东埠头沟公园、温泉公园三期、大寨渠滨水公园等8处景观提升工程，新增公园绿地面积约50公顷。完成温泉路45号院老旧小区改造，改善翠微小学北门等区域交通拥堵，构建“5分钟充电圈”④基层党建。圆满完成镇领导班子换届选举任务，顺利召开镇第六次党代会和镇第七届人代会。高质量完成镇、村两级股份社换届选举和村、社区“两委”换届工作，选优配强班子力量。全面落实全面从严治党主体责任，贯彻落实中央八项规定精神及实施细则要求，全力推动法治政府、法治社会一体建设。

	
	环境效益
	①有序开展垃圾分类宣传推广、规范保持、整改提高工作。
②做好道路保洁、扫雪铲冰、环境整治工作，提高区域环境水平。
	1 垃圾分类各项工作有序开展。全面推进生活垃圾分类，顺利通过北京市第四批示范片区创建验收，304社区和北辰香麓小区成功创建北京市垃圾分类示范小区
②道路保洁、扫雪铲冰、环境整治工作有序开展，区域环境水平得到了极大地提升。

	
	居民满意度
	居民满意度达90%以上
	居民满意度为93%

	其他说明的
问题
	无





部门整体支出指标体系及评分情况表
部门名称：北京市海淀区温泉镇人民政府                                                                                                
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标解释
	自评得分

	部门履职
（15分）
	目标设定
（6分）
	目标编制
	4
	部门（单位）设立整体绩效目标的依据是否充分，用以反映和考核部门整体绩效目标与部门履职的相符性情况。部门（单位）所设立的整体和项目绩效目标是否符合客观实际，是否清晰、细化、可衡量，用以反映和考核部门（单位）整体绩效目标与年度工作任务的相符性情况和明细化情况。
	4

	
	
	目标覆盖
	2
	2020年100万以上项目全覆盖
	2

	
	决策过程
（3分）
	决策程序
	3
	部门（单位）决策程序是否明确规范，决策依据是否充分，决策风险是否可控，决策责任是否可追溯，用以反映决策程序的有效性。
	3

	
	资金分配
（6分）
	分配合理性
	4
	部门（单位）预算编制、分配依据是否充分；与绩效目标一致性、分配结果合理性。
	3.5

	
	
	重点支出保障率
	2
	部门（单位）本年度重点项目支出与部门项目总支出的比重，用以反映和考核部门（单位）对履行主要职责或完成重点任务的保障程度。
	2

	部门管理
（40分）
	预算执行
（12分）
	支出预算执行率
	3
	部门（单位）本年度支出预算执行数与财政预算下达数的比率，用以反映和考核部门（单位）预算支出完成程度。
	2.5

	
	
	支出预算调整率
	2
	部门（单位）本年度支出预算调整数与支出预算数的比率，用以反映和考核部门（单位）预算支出的调整程度。
	1.5

	
	
	结转结余率
	3
	部门（单位）本年度结转结余总额与支出预算数的比率，用以反映和考核部门（单位）对结转结余资金的实际控制程度。
	2

	
	
	结转结余变动率
	2
	部门（单位）本年度结转结余资金总额与上年度结转结余资金总额的变动比率，用以反映和考核部门（单位）对控制结转结余资金的努力程度。
	2

	
	
	政府采购执行率
	2
	部门（单位）本年度实际政府采购金额与年初政府采购预算的比率，用以反映和考核部门（单位）政府采购预算执行情况。
	2

	
	预算管理
（15分）
	管理制度健全性
	2
	部门（单位）为加强预算绩效管理、规范财务行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门（单位）预算绩效管理制度对完成主要职责或促进事业发展的保障情况。
	2

	
	
	资金使用合规性和安全性
	4
	部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，是否符合相关规定的开支范围，用以反映考核部门（单位）预算资金的规范运行和安全运行情况。
	4

	
	
	三公经费控制情况
	3
	部门公务接待、公务用车、公款出国费用的控制情况是否符合财政部门当年的预算要求和相关管理制度要求。
	3

	
	
	预算信息公开性
	3
	部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定公开相关预算信息，用以考核部门（单位）预算管理的公开透明情况。
预算信息是指与部门预算、执行、监督、绩效等管理相关的信息。
	3

	
	
	基础信息完善性
	3
	部门（单位）基础信息是否完善，用以反映和考核基础信息对预算管理工作的支撑情况。
	3

	
	绩效管理
（8分）
	组织机构
	3
	部门（单位）对绩效管理相关组织机构的设立情况。
	3

	
	
	绩效信息
	5
	部门（单位）在绩效管理信息的收集、汇总和上报情况。
	4.5

	
	资产管理
（5分）
	资产管理规范性
	3
	部门（单位）的资产是否保持安全完整，资产配置是否合理，资产使用和资产处理是否规范，用以反映和考核部门（单位）资产管理的整体水平。
	2.5

	
	
	固定资产利用率
	2
	部门（单位）固定资产使用效率程度。
	1.5

	部门绩效
（45分）
	履职产出
（25分）
	各职能单元产出完成情况
	25
	部门（单位）各项职能单元（工作）产出数量是否达到绩效目标或相关行业指标。根据部门（单位）实际工作情况进行设置。
	24

	
	履职效果
（20分）
	职能实现效果
	14
	部门（单位）相关工作在某些方面所产生的效果。
	13

	
	
	服务对象满意度
	6
	部门（单位）的服务对象对部门履职效果的满意程度。
	5

	合计
	100
	
	93
	
	93







