附件6：

海淀区军休办基层党建工作经费
项目支出绩效自评报告

一、项目情况

该项目为基层党建经费，申请金额531.63万元。此项经费为区委组织部、区财政分配数，用于加强基层党组织建设，提升党员队伍整体素质。

二、评价结论

该项目综合评价得分99分，其中项目决策100分，项目管理100分，项目绩效98分，绩效级别评定为"优秀"。

三、主要经验或存在问题

按照区委统一部署，成立海淀军休“不忘初心、牢记使命”主题教育领导小组，认真贯彻“守初心、担使命，找差距、抓落实”的总要求，突出抓好“学习教育、调查研究、检视问题、整改落实”四个环节，制定工作方案，明确十项内容，进行分类指导。

进一步加强了基层组织建设。加强党组织建设，完成了5个党总支、48个党支部的换届工作；组织28名总支书记参加了区委组织部举办的书记轮训，组织200余名党支书记进行了主题教育专题培训；坚持 “三会一课”制度，落实党员教育常态化；开展主题党日活动，参观北大红楼等红色教育基地，增强爱党爱国情怀；督促工作人员利用“学习强国”APP在线学习，注册学习率达到100%，军休干部注册学习率也明显提高；开展 “共产党员献爱心”捐款活动，捐款金额共计99余万元；积极落实“双报到”，提倡党员干部在社区建设中积极发挥作用。通过严格抓制度落实，加强培训教育，增强了党员的党性观念和党组织的凝聚力。

四、下一步措施或建议

离退休党员军休干部和工作人员通过加强党务知识学习，组织各种党务培训为目的的基层党建工作，加强基层党组织建设，提升党员队伍整体素质。

注：绩效级别分别是：优秀（90（含）分-100分）、良好（75（含）分-90分）、一般（60（含）分-75分）、较差（60（不含）分以下）。

